
CLAUDINE BOYER 
Management & Transitions  

Au service de votre organisaƟon, 20 années d’expérience de 

développement et de direcƟon d’ESSMS, de gesƟon de situaƟons de crise 

EXPERIENCES 
2019 - 2023 - Directrice Régionale Adjointe Sud-Est - 
Responsable de 40 établissements et disposiƟfs 

(500 ETP - 3000 jeunes) 

AuvergneÊRhôneÊAlpesÊ-ÊFondaƟonÊd’Auteuil  

2007 - 2019 Directrice d’établissements de prévenƟon 
et protecƟon de l’enfance - Hébergement - Accueil de jour 
- Accueil séquenƟel - Accueil familial (15/55 ETP, 30/115 
jeunes) 

LaÊRéunion,ÊRhône-Alpes,ÊPicardieÊ-ÊFondaƟonÊd’Auteuil  

1999 - 2007 Adjointe de direcƟon, Cheffe de service 

PicardieÊ-ÊFondaƟonÊd’Auteuil 

1997 - 2007 Enseignante, Formatrice, Psychologue 

UniversitéÊdeÊLille,ÊCREAIÊdeÊPicardie,ÊFoyerÊd’accueilÊmères-
adolescentesÊLille,ÊFondaƟonÊd’Auteuil 

) 06.51.94.06.40 

* contact@claudineboyer.fr 

hƩps://claudineboyer.fr 

CONTACT 

FORMATIONS UNIVERSITAIRES 

¡Master - Diriger des organisaƟons sanitaires et sociales 

¡Diplôme d’université - Diriger, administrer et gérer des ESSMS 

¡DEA de psychologie - Titre de Psychologue 

FORMATIONS INTERNES 

EvoluƟon de l’évaluaƟon HAS - CommunicaƟon et gesƟon de 
crise - Media Training - Observatoire des incidents et qualité -  

Management coopéraƟf - Méthodologie de l’arbre des causes - 
PrévenƟon des conflits d’intérêt 

MANAGEMENT DE TRANSITION 

¡ Pilotage d’établissements d’inserƟon socio-
professionnelle, formaƟon, remobilisaƟon, éducaƟon, 
prévenƟon et protecƟon de l’enfance  

¡ GesƟon et animaƟon d’une équipe de directeurs 

¡ Management qualité et évaluaƟon 

¡ Partenariats financeurs publics et privés, entreprises 
et insƟtuƟons, élus 

¡ CoordinaƟon des gouvernances naƟonale et locale 

¡ RégulaƟon de déficits, ajustement de projets d’éta-
blissements 

¡ Reprise de dialogue interne (élus, équipes) et externe 
(autorités de tutelle), mainƟen du dialogue social 

¡ NégociaƟons avec les tarificateurs et les autorités de 
tutelles 

¡ GesƟon de crise et communicaƟon de crise 

¡ GesƟon de la dynamique et relaƟons RH, remobilisa-
Ɵon des équipes 

¡ Ouverture / transformaƟons de services 

¡ Management d’équipes pluridisciplinaires 
2010 - 2023 - Intérims de direcƟon  

Plusieurs établissements en situaƟon de crise: protecƟon 
de l’enfance mulƟ-sites et mulƟ-acƟvités, Internat de pré-
venƟon, Lycée professionnel, souƟen à la parentalité 

 Oise,ÊHaute-Savoie,ÊDrôme,ÊRhône,ÊRéunion 

FORMATIONS 

MISSIONS ET COMPETENCES 

ASSOCIATIF 

Présidente et Administratrice de 6 associaƟons de la 
parentalité, prévenƟon et protecƟon de l’enfance, 
et précarité 

MaisonsÊdesÊfamilles,ÊRéseauÊ38 

FormaƟon adulte 

EcoleÊspécialeÊCongo-Brazzaville,ÊRéunion 


